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¿Qué fue lo que más te sorprendió o llamó la atención de trabajar como 
instructor de vela en EE.UU.? 

Lo que más me ha sorprendido de trabajar como instructor en Estados Unidos ha sido 
la cantidad de monitores que éramos para los pocos niños que teníamos. Eso nos ha 
facilitado el trabajo a todos un montón y nos ha permitido mejorar mucho durante el 
verano. 

¿Cómo fue la experiencia de enseñar vela en un entorno diferente al de tu país? 

Al principio cuesta mucho enseñar en un idioma al que no estás acostumbrado a 
hablar continuamente, pero al final todo se vuelve mucho más fácil y se nota que cada 
semana puedes hablarlo de manera más fluida. 

¿Qué desafíos encontraste y cómo lograste superarlos? 

El desafío más difícil ha sido entender y mantener conversaciones con gente mayor, 
ya que siendo español cuesta mucho entenderlos, pero al final es cuestión de hablar 
con ellos para poder defenderte con el idioma. 

¿Cómo ha influido esta experiencia en tu carrera o en tu crecimiento personal? 

El hecho de haber trabajado en Estados Unidos te abre muchas puertas en empresas 
españolas multinacionales, ya que estas empresas buscan a personas con un buen 
nivel de inglés y valoran mucho si has trabajado o vivido en el extranjero. 

¿Recomendarías esta experiencia a otros instructores? ¿Qué les dirías? 

Sí, de hecho ya tengo muchos amigos con los que navegaba que ahora son 
instructores en clubes de España, y el año que viene seguro que se apuntan al reto de 
trabajar en Estados Unidos. 

¿Cómo calificarías tu experiencia con Work and Sail? ¿Qué aspectos del 
programa destacarías? 

Me ha parecido excelente la relación entre la empresa y yo, ya que siempre que he 
tenido cualquier tipo de duda me la han solucionado al momento, y siempre han 
estado ayudándome con todo lo relacionado con la gestión de los papeles que se 
necesitan para viajar y trabajar.


